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Assomption Mont-Blanc est une association
implantée dans la vallée de I'Arve, a proximité
du massif du Mont-Blanc dont le siege social
est a St Gervais.

Elle gere plusieurs activités qui se répartissent
sur deux sites : St Gervais et Combloux.

* Uenseignement

Avec son école, son college et son lycée
professionnel, I'association accueille et forme
plus de 350 jeunes, en portant un regard
bienveillant sur chacun d’entre eux.

* 'accueil en centres de vacances

Sur les deux sites, I’Association accueille tout
au long de I'année des groupes pour des
séjours (Classes, groupes sportifs, groupes
d’associations...). Les centres de vacances
permettent I'accueil des personnes a mobilité
réduite.

* La restauration

Avec sa cuisine locale, ’Association assure les
repas pour diverses structures (ADMR, creches,
écoles...).

* Uinsertion

LAssociation a mis en place un chantier
d’insertion qui permet a une vingtaine de
personnes d’étre en situation de travail,
accompagnées socialement et
professionnellement et de pouvoir rebondir
dans le monde du travail classique
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ASSOMPTION MONT BLANC

385 avenue du Mont-d’Arbois A
74170 SAINT-GERVAIS LES BAINS Assomption
Tél. : 04.50.93.51.21

CONTACT

Directeur coordonnateur : Mr CHAVAND Pierre


http://www.lycee-combloux.fr/
http://www.lycee-combloux.fr/
http://www.lycee-combloux.fr/
mailto:combloux@cneap.fr

'ECOLE

Présentation

Ecole catholique sous contrat d’association avec I'Etat et sous la tutelle de la congrégation des Religieuses
de I’Assomption.

Structure familiale de 4 classes avec une centaine d’éléves et 5 enseignantes, une enseignante spécialisée
et deux ASEM (Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles).

Suivi personnalisé des éleves et pratique de la différenciation pédagogique

Méthodes coopératives pour rendre les éleves acteurs de leurs apprentissages et de leur réussite.
Rapports basés sur I'écoute et la disponibilité.

Nos valeurs

- Respect et tolérance de chacun
- Solidarité et entraide entre éleves et dans I'équipe
- Go(t de l'effort

Bienveillance

Nos objectifs

- Aider I'éleve a progresser

- Acquérir de I'autonomie

- Prendre en compte le rythme de chacun
- Donner I'envie de se dépasser

Nos pratiques

- Anglais : Avec I’enseignante du collége (Initiation en Grande Section : 1 /2 heure par semaine. Du CP au CM2 : cours
de 45 minutes a 1 heure par semaine)
- Italien et Espagnol : Avec les enseignantes de langues du Collége. (Initiation CM1 et CM2 : cours de 45 minutes par
semaine)
- Une liaison Cycle 3 renforcée et privilégiée avec le College avec I'intervention des enseignants de langue, de sport,
I’étude du soir avec les collégiens, les réunions enseignants primaire et college
- Des sorties scolaires pour toutes les classes, des voyages tous les deux ans pour les CM1/CM2 (classe de mer)
- Travail par projet :

* ateliers décloisonnés par classes ou pour toute I'école

* Co-intervention des enseignantes de maternelles dans les classes pour des ateliers les aprés-midi
- Eveil a |a foi et I'intervention pour les célébrations et sur des temps forts de I'adjointe en pastorale de
I’établissement
- Des délégués de classes dans chaque niveau pour travailler ensemble sur les projets d’école. (Les délégués de
CM1/CM2 rencontrent 1 fois par an les autres délégués des écoles de I’Assomption pour un projet commun).
- Offert par la Mairie : Intervenants MJC (sports, arts), des spectacles, patinoire, piscine, ski (en partenariat avec
I’école de ski et les remontées mécaniques)

ECOLE ASSOMPTION MONT BLANC
385 avenue du Mont-d’Arbois

74170 SAINT-GERVAIS LES BAINS
Tél. : 04.50.93.51.21
Mme BELLENGER Valérie, Chef d’Etablissement

CONTACT



LE COLLEGE

Un ®t abli ssement catholique sousetsoosia r .
GdziSttS RS I O2y3aNB3IAFIGA2Yy RSa wStA3IAS
Une structure familiale

- 4 classes :

-Suivi personnalisé des ¢él éves et différencia

- relation de confiance et de franchise construite sur 4 ans.
- Utilisation de méthodes coopératives pour rendre les éleves acteurs de leurs apprentissages et
de leur réussite.

-Des rapports entre |l es éeleves et |

équi pe peé

Les valeurs qui nous réunissent
Le respect et latolérance - La solidaritée-L e go Ot dle’ d X iegia boenetillance - La
libertée-L" humi | it é.

Des objectifs communs

L’ épanoui ssement de chacun, quil 'pawkwesr tpuarre sau
autres, et a |’ "humaineddédgsetoppemsnat ddmesnasmnn
pour bien préparer |l es jeunes a s’ adapter au
Un coll ge qui sbéadapte

V Des séances de 45 minutes

V Des séances de soutien et du suivi individualisé

V Le Cartable numérique

V Deux emplois du temps (été / hiver)

V Des ateliers artistiques, les aprés-midi du mardi en période hivernale, pour apprendre autrement : Théatre

Musi que Cuisine Journal Curling (Deux semaines de
I " or al et | a coopération.)
VPossibilité d’'lnternat

Un college ouvert

V Classes bilingues dés la sixieme, Echange Mer-Montagne en 6¢, Voyages linguistiques en 5¢ et 4¢, Stage
de révision en montagne en 3¢, Sorties pédagogiques en lien avec les programmes,

V Partenariat avec les acteurs locaux : clubs sportifs, collectivités (commune, département), associations,
commerces, MJC...

VDesdemi-jf our nées dégagées pour rejoindre | es clubs
V Formations a la sécurité (Premiers secours, secours sur les pistesethors-pi st e, dangers
exercices types incendie, risques naturels, terrc

V Equipe formée aux intelligences multiples.
ViTemps de pastorale et d’' écout e.

COLLEGE ASSOMPTION MONT BLANC
385 avenue du Mont-d’Arbois

74170 SAINT-GERVAIS LES BAINS
Tél. : 04.50.93.51.21
Mme JACQUET Céline, Adjointe de Direction

CONTACT




LE LYCEE HB DE SAUSSURE

4¢ et 3¢ de 'Enseignement Agricole

Objectifs

-Re-motiver les jeunes en rupture avec le syst eme de formation g énérale.

-Un suivi spécifique est mis en place pour les éleves qui présentent des troubles sp écifiques
dans 'apprentissage du langage écrit.

- accompagner les jeunes dans une démarche positive de leur orientation post  -troisi eme.

- La réussite du Diplome National du Brevet

Originalit & de la formation

Aravoriser | "accueil de I’éleve en début d année et son int égration dans la classe grace ala
semaine d’accueil,

ARéserver un accueil privil égié aux éleves qui présentent des Troubles Sp écifiques dans
I’Acquisition du Langage Ecrit.

Aravoriser une meilleure écoute des éléves en classe en privil égiant les enseignements
généraux le matin, et les enseignements technologiques et professionnels, |  ’apres-midi,
Ampliquer les éleves par la r éalisation de projets dans le cadre des EPI (théme : Cadre de vie,
Aménagement de I’espace, Vente accueil)

ADécouvrir la r éalit é du monde professionnel grace a des stages en entreprise (1 semaine en 4 ¢
et 3 semaines en 3 ©)

AS’ouvrir en d écouvrant une autre r égion lors d’un voyage détude au mois de f évrier.

e pr®parer © une poursuite ddéd®tude en mai nt
Espagnol)

Débouché

Apr eés la 3e de I'enseignement agricole, les éleves s’orientent vers la fili  ere professionnelle,
soit en pr éparant un CAP(A) en 2 ans soit en acc édant a une seconde professionnelle, premi ére
année du cursus en 3 ans pour pr éparer le Baccalaur éat professionnel.

ASSOMPTION MONT BLANC — LYCEE HB DE SAUSSURE
125 route du Lycée

74920 COMBLOUX
Tél. : 04.50.58.61.93
Mme PALUMBO Aline, Adjointe de Direction

CONTACT




CAPa Service Aux Personnes et Vente en Espace Rural (SAPVER)

OBJECTIFS

Mettre en Tuvre |l es diff®&entes techmnni
préparation des repas, distribution des repas, entretien du linge, surveillance

des jeunes enfants, application des r
Mettre en Tuvre | es diff ®r ent es:Pargcipdnan i
| 6accueil de | a client | e, participer
active sur le lieu de vente, participer au conditionnement, gérer les stocks,
approvisionner | es rayons, proc®der
ORIGINALITE

Maintien ddune LV2 pour une meill eure
DEBOUCHES

UUne poursuite doé®tude en baccal aur ®at
U Une Insertion professionnelle dans des structures liées aux services aux
personnes (famille, maison de repos, maison de retraite, école maternelle,

centre de | oisirs, centre de vacanceseé@
(alimentation, boulangerie, pOtisserie
uUn acc s ° |l a formation doéambul anci er
sociale, doébemploy® de pharmacie (apr s

ASSOMPTION MONT BLANC — LYCEE HB DE SAUSSURE
125 route du Lycée

74920 COMBLOUX
Tél. : 04.50.58.61.93
Mme PALUMBO Aline, Adjointe de Direction

CONTACT




BAC PRO Service Aux Personnes et Aux Territoires (SAPAT)

PROfessionnalisation des éléves
PROximité des personnes
PROmMotion des territoires

La formation

Une formation générale pour enrichir et valider les connaissances :

Modules d'enseignement général (Frangais, Education Socio Culturelle, Math ématiques,
Anglais, Histoire, Géographie, Economie, EPS, Biologie, Informatique, Education a la
santé et au développement.

Une formation professionnelle pour acquérir les savoirs et savoir- faire nécessaires
a la maitrise des techniques, a la connaissance des gestes et des postures
professionnels pour prendre soin des personnes tant en structure collective qu'a
domicile :

Hygiene, confort, sécurit é des personnes, entretien des équipements et des locaux,
techniques d'animation, nutrition, restauration, accueil et communication, organisation
et gestion, conduite de projets, enseignements a l'initiative de I' établissement .

Une expérience professionnelle

20 a 22 semaines de stages sur les 3 ans tant en structure collective (EHPAD, milieu
hospitalier, centres de vacances, écoles maternelles ...) qu'au domicile des usagers.

OBTENTION DE 2 DIPLOMES EN 3 ANS

ALe BEPA S.A.P. (Services Aux Personnes) en fin de 1 ére professionnelle
ALe BAC PRO SAPAT (Services aux Personnes et aux territoires) en fin de terminale

Originalité

Formation avec une section européenne Anglaise

Stage de 10 semaines en Angleterre ou
Lituani eé)

ASSOMPTION MONT BLANC — LYCEE HB DE SAUSSURE
125 route du Lycée

74920 COMBLOUX
Tél. : 04.50.58.61.93
Mme PALUMBO Aline, Adjointe de Direction

CONTACT




LA CUISINE CENTRALE

La cuisine assure la restauration :

-De I'ensemble scolaire Assomption Mont- Répartition des repas élaborés par la
Blanc cuisine centrale

M Ensemble scolaire
M Centresde vacance
W Clients extérieurs

-Des deux centres de vacances

-Des scolaires de Combloux, Domancy

-Des garderies, du centre de loisirs et du
périscolaire de Combloux

-Des personnes agées inscrits a 'ADMR de
Combloux, Megeve, Demi-Quartier, Praz sur
Arly, Cordon, La Giettaz, Flumet, St Nicolas,
Crest-Voland et Notre Dame de Bellecombe

Grace a notre équipe de cuisine compétente et
passionnée, nous souhaitons redonner du sens au
métier de cuisinier.

Nos recettes se déclinent en intégrant la
valorisation de produits frais de saison.

Nous faisons appel a un réseau agricole de
proximité pour préparer des plats de qualité dans le
strict respect des normes d’hygienes, en nous
appuyant sur des cultures saisonniéres avec une
préférence pour les produits biologiques. Parce que
le bio n’est pas un effet de mode, mais une
conception durable d’'une alimentation saine.

Le partenariat avec la société Leztroy, permet a la cuisine centrale de bénéficier
de l'aide d’une diététicienne pour I'élaboration des menus ainsi que d’une aide
logistique pour le développement de notre filiere d’approvisionnement de
produits locaux.

Lapproche de notre métier est aussi un état d’esprit alliant le fruit d’un travail
approfondi, permettant aussi la formation et I'insertion professionnelle de
personnes handicapées ou en difficulté sociale.

ASSOMPTION MONT BLANC RESTAURATION
Mr BOURASSEAU Joél

Tél. : 04.50.58.61.93
@ joel.bourasseau@cneap.fr

CONTACT




LE CHANTIER D’INSERTION

LUA.G.E.A. Pays du Mont Blanc porte un Atelier Chantier d’Insertion créé en 2002.
Structure d’insertion par l'activité économique conventionnée, nous sommes
spécialisés dans les métiers liés au tourisme (restauration, entretien et accueil).

2 sites de travail : Combloux (10 postes) et Saint Gervais(7 postes) depuis 2014.

h. w9/ ¢LC{ 5, /11" be¢eLO9OW 5QL
Le Chantier d’Insertion a pour objet :

- de favoriser l'insertion des personnes sans emploi rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particuliéres,

- de mettre en ceuvre des modalités spécifiques d’accueil et d'accompagnement
individualisé,

- et de mettre les salariés en situation de travail.

b{o9

ACTIVITES
e RESTAURATIONplonge, débarrassage des plateaux, entretien salle du self,
pluche, portionnage, découpe service au self...
e ENTRETIEN entretien quotidien des locaux du centre d’hébergement :
chambres, salles d’activités, sanitaires, communs...
e ADMINISTRATION standard téléphonique, travail informatique, gestion du
courrier, accueil physique, surveillance des éleves...

ahb5!'[L¢9{ 5Q'// hat!Db9a9b¢ { h/
* Accueil et intégration
e Accompagnement social et professionnel
* Encadrement technique
e Formation

L h

ASSOMPTION MONT BLANC CHANTIER D’INSERTION
Mme GAILLARD Amandine

Tél. : 04.50.58.61.93 / 04.50.93.51.21
@ amandine.gaillard@cneap.fr

CONTACT




LE CENTRE DE VACANCES

Ouverts toute I'année, les centre de vacances Assomption Mont Blanc
accueillent des groupes scolaires et/ou associatifs, en pension compléte.

Situés soit a Saint-Gervais, soit a Comblouyx, ils sont agréés par la DDCS (Direction
Départementale de la Cohésion Sociale) et par I'Education Nationale.

lls peuvent vous proposer des séjours tout compris (transport, hébergement en
pension complete et activités) car les centres sont aussi immatriculés au registre
des Opérateurs de Voyages et de Séjours (ATOUT FRANCE "l'agence de
développement touristique de la France" : n° d'immatriculation : IM074150002).

Le CENTRE DE VACANCES DE COMBLOUX

Il dispose de quatre zones de couchage indépendantes sur deux niveaux
entierement rénovées avec douche dans les chambres et 8 lits pour personnes a
mobilité réduite (dont un médicalisé).

Sa capacité est de 180 couchages répartis de la maniere suivante :

e Une zone de 39 lits

e Deux zones de 52 lits

e Une zone de 40 lits

e Salle a manger équipée d'un self-service.
e Salles d'activités et/ou salles de Classes.
e Acces au WIFI. :
e Possibilité de salles multimédia et d’acces au centre de documentation (sous
certaines conditions).

e Terrain multisports

e [Espaces verts

e Ascenseur mis aux normes 2015




LE CENTRE DE VACANCES

Le CENTRE DE VACANCES DE SAINT-GERVAIS

A deux pas des remontées mécaniques, de la patinoire et de la piscine, dans une
station typique tres agr é aBlahcelecerdree c ceur
AssomptionMont-Bl anc vous propose d’accueilli
neige, classes découvertes ou séminair

Notre établissement convient également aux réunions de familles, a l'accueil de
groupes sportifs ou autres et notamment aux groupes de cyclistes pour lesquels
nous bénéficions de I'agrément "Accueil vélo"

Notre capacité est de 60 personnes avec plusieurs chambres a la norme handicap.

Une partie des locaux est adaptée a la "gestion libre" pour les groupes souhaitant

étre indépendants pour les repas.

Nous sommes ouverts toute |’ année, |’ h
personnes, avec la possibilité de mise a disposition de 2 salles de classe équipées.

Restauration sur place ou fourniture de pique-niques.

Nous pouvons vous mettre en relation avec des partenaires professionnels
(accompagnateur de moyenne montagne, guide, guide du patrimoine, potier,
transporteur..) pour vous permettre | a
correspondant a vos attentes.

ASSOMPTION MONT BLANC CENTRES DE VACANCES
385 avenue du Mont-d’Arbois

74170 SAINT-GERVAIS LES BAINS
Tél. : 04.50.93.51.21
Mme BADIN Christelle

CONTACT




